Dr. Joachim V. Hofmann F )
Hofmann Business Coaching | -

Referenz
Fihrung und Konfliktmanagement

Dr. Joachim V. Hofmann

Business Coach, Hofmann Business Coaching (07/2008 — heute)

/

WA

Dr. Harald Lederer
Referatsleiter

Bundesamt flir Migration und Fliichtlinge, Nirnberg

Empfehlungsschreiben:
Lieber Herr Dr. Hofmann,

mit der zeitlichen Distanz von mehreren Monaten kann ich konstatieren, dass Ihr Coaching zu Beginn
des Jahres 2013 sehr nachhaltig, hochprofessionell und effektiv war. In Alltagssituation kann ich viel
von dem Erlernten gebrauchen, was wir gemeinsam im Rahmen der MaBnahme erarbeitet hatten.
Vor allem mochte ich lhnen explizit danken, dass Sie mir in einem ,,akuten Notfall“ mit Empathie und
sehr wirksam geholfen haben. Ihr Coaching habe ich als sehr strukturiert und l6sungsorientiert in
Erinnerung. Auch haben mir die Gespriache und Ubungen ganz neue Perspektiven erdffnet; u.a. war
die Reiss-Profilanalyse flr mich sehr aufschlussreich.

Ich mochte mich an dieser Stelle nochmals ganz herzlich bei lhnen fiir die fruchtbare Zeit bedanken.
Auch habe ich Sie schon an Dritte weiterempfohlen. Ich bin der Uberzeugung, dass gutes Coaching —
mit Herz und Verstand — so aussehen muss wie Sie es praktizieren.

Alles Gute fir Ihr weiteres berufliches Wirken,

Dr. Harald Lederer,
06.01.2015
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