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Empfehlungsschreiben:

Sehr geehrter Herr Dr. Hofmann,

ich freue mich sagen zu kénnen, dass das Verhaltnis zwischen uns stets vertrauensvoll und von gegen-
seitiger Wertschatzung gepragt war, so dass ich mit lhnen immer offen Giber meine Anliegen sprechen
konnte. Den Coaching-Prozess konnte ich hierbei mitgestalten, wodurch er fiir mich immer nachvoll-
ziehbar war und wichtige Coachingziele gemeinsam konkretisiert werden konnten.

Durch unser Coaching habe ich mehr Klarheit (iber meine Situation gewonnen und ich konnte meine
Problemldsungskompetenz und Arbeitsleistung verbessern. Die Erfahrungen aus dem Coaching konnte
ich direkt in meinem Arbeitsalltag umsetzen. Insbesondere haben sie mir anhand anschaulicher Ubun-
gen und Beispiele sehr geholfen, mich in einzelnen Mitarbeiter-Situationen besser zurecht zu finden,
und lhre mir empfohlenen Strategien kann ich weiterhin gut nutzen.

Zwischen meiner schwierigen Arbeitssituation und meiner Einstellung kann ich durch lhr Coaching
mittlerweile eine merklich bessere Balance verzeichnen.

Insgesamt war und bin ich sehr zufriedenen mit Ihnen als Coach und den Inhalten unseres Coachings,
sowie dem vertrauensvollen Umgang untereinander. Uneingeschrankt und mit gutem Gewissen kann
ich Sie, Herrn Dr. Hofmann, daher weiterempfehlen und danke Ihnen sehr fiir Ihre konstruktiven Rat-
schlage.

Mit beste GriiRen
Monika Matejcek, Miinchen, 03.11.2021
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