
Dr.	Joachim	V.	Hofmann	
Hofmann	Business	Coaching	 	 	

JH-BC_2022-04-07_Referenz_CMO-Fuehrung-Konfliktmanagement.docx 1 / 1 
Dr. Joachim V. Hofmann, Hofmann Business Coaching, Blombergweg 10, D-85748 Garching, Tel. +49 151 1109 3041,  
Web www.jh-bc.de, eMail hofmann@jh-bc.de   

Referenz	
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Referatsleiterin 
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Empfehlungsschreiben:	

Sehr geehrter Herr Dr. Hofmann,  

wegen Corona fand unser Coaching komplett virtuell in Video-Sitzungen statt. Das hat überraschend 
gut geklappt und es ist auch auf diese Weise gelungen, ein vertrauensvolles Verhältnis aufzubauen, 
das von gegenseitiger Wertschätzung und Offenheit geprägt war. 

Den Coachingprozess gestalteten Sie mit mir gemeinsam, so dass er für mich nachvollziehbar war und 
wir die für mich wichtigen Coachingthemen und -ziele konkretisieren konnten. 

Hierdurch hat dieses Coachings meine arbeitsbezogene Selbstreflexion, Entscheidungsfindung und Lö-
sungssuche zu meinen individuellen Anliegen im beruflichen Kontext stark unterstützt. 

Der finale Rückblick ein paar Monate nach der letzten "richtigen" Sitzung war noch einmal besonders 
wertvoll, ebenso die Unterlagen, die Sie für einzelne Themen zusammenstellten - so kann ich auch im 
Nachgang noch einmal Aspekte nachlesen und Themen reflektieren, wenn sie im Arbeitsalltag wieder 
auftauchen. Ein von mir besonders geschätzter Service war, dass Sie die einzelnen Meetings kurz im 
Anschluss stichwortartig zusammengefasst haben. Dies hat meine persönlichen Mitschriften ideal er-
gänzt. 

Zusammenfassend kann ich sagen, das die vereinbarten Zeile des Coachings erreicht wurden, dass ich 
die Erfahrungen aus dem Coaching umsetzen kann und in meiner täglichen Arbeit häufig nutze. Ich 
würde dieses Coaching daher weiterempfehlen und bewerte es insgesamt als sehr gut. 

Für meine Weiterentwicklung - persönlich, vor allem aber als Führungskraft innerhalb des Amtes - wäre 
es mir ein Anliegen, ein Follow-up zu diesem Coaching zu bekommen, das rund ein Jahr nach Abschluss 
des ersten Coachings ansetzt. 

Mit freundlichen Grüßen  
Claudia Möbus, 07.04.2022 

  


