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Empfehlungsschreiben:
Sehr geehrter Herr Dr. Hofmann,

vielen Dank firr Ihr Coaching. Gut gefallen hat mir, dass Sie die Themen gut und individuell auf meine
Bediirfnisse abgestimmt haben. Sie gaben dabei einen roten Faden mit finf aufeinander aufbauen-
den Modulen vor. Bei jeder Sitzung wurde aber nach meinen Wiinschen meine aktuelle Situation
einbezogen und reflektiert. Gefallen hat mir insbesondere auch die angenehme Atmosphare des
Coachings.

Wichtig war es durch die Selbstreflexion, Tugenden und Charakterstarken zu erkennen, um diese
dann auch im Hinblick auf eine bessere Fiihrungskompetenz verstarken zu kénnen. In diesem Zu-
sammenhang fiihrte ich eine Selbstbewertung durch, dessen Ergebnisse flir mich interessant waren
und mich sehr zum Nachdenken brachten.

Uberhaupt war die Selbstreflexion ein groBes Thema im Coaching. Zu Einsatz kamen dabei noch zwei
weitere Tests. Die Reiss-Profil-Analyse wie auch das Bochumer Inventar zur Flihrungskraftewirksam-
keit. Durch das Erkennen meiner Motive ist es mir moglich, diese soweit wie moglich zu befriedigen
und auch die Motive anderen Menschen besser verstehen und tolerieren zu kénnen. Durch Selbst-
und Fremdeinschatzung ist es gelungen, die Zusammenarbeit mit meinen Mitarbeitern zu verbes-
sern.

Ich mochte mich fir das interessante und lehrreiche Coaching bedanken und empfehle Sie gerne
weiter. Mit freundlichen GriRRen,

Evelyn Gsanger, 02.11.2013
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